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Annotatsiya: Ushbu maqolada pedagogik jamoa haqida fikr yuritilgan bo’lib, pedagogik
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Jamoada hamkorlik kuchli bir jamoani yaratadi, bir kishi esa faqgat o'zini.

Helen Keller

Pedagogik jamoa- umumiy dunyoqarash, tarbiyaviy maqgsad va vazifalar asosida
birlashgan, talim va o'quish faoliyatimi birgalikda tashkil etuvchi mutaxassislar guruhini
ifodalaydi. Bu jamoa o'qituvchilar, o'qitish metodistlari, ta'lim konsultantlari, administratorlar,
tahlhlchilar va boshga ta'lim sohasidagi mutaxassislar tomonidan tashkil qilingan bo'lishi
mumkin. Ta’lim oluvchilar pedagogik jamoaning ajralmas ytimoly bir qismudir. Pedagogik
jamoada ta’lim beruvchilar o'rtasidagi hamkorlik, alogalar va hamkorlikning o'zaro hissiy
munosabatlart ifodalanadi. Pedagogik jamoada yaxshi hissty munosabatlar, 1shbilarmonlikni
oshiradi, kommunikatsiyani kuchaytiradi va jamoaning faoliyatiga 1jobiy ta'sir ko’rsatadi.

Hattoki bugun ta’lim jarayonida zamonaviy ta’lim texnologiyalaridan bo’lgan
hamkorlikni oshiruvchi, yaxshi samara beruvchi kichik guruhlarda ishlash texnologiyasidan
foydalanilmoqgda. Bu texnologiya jamoada birgalikda ishlash, o’zaro fikr almashish
ko nikmasini shakllantiradi.

Pedagogik jamoada emotsional munosabatlarining jjtimoiy-psixologik omillart muhim
sanaladi. Emotsional munosabatlar, msonlar o'rtasidagt hissty aloqgalar va o'zaro xatti-
harakatlar to'plamini ifodalaydi. Bu aloqalar o'z-o'zin1 ifodalash, boshqalarni tushunish,
go'llab-quvvatlash, yoki negativ hissiyotlar bilan ta'sir qilish shakllarida bo'lishi mumkin.
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Emotsional munosabatlar ta’lim beruvchilar va ta’lim oluvchilar o'rtasidagi aloqalarda muhim
ahamiyatga ega, chunki ular o'quv jarayonining samaradorligini, o'quvchilarning
motivatsiyasini, o'zlashtirishlarini, hissiy xavfsizliginmi ta'minlashda katta rol o'ynaydi.

Emotsional munosabatlarning bir qancha turlart mavjud bo’lib, bular:

-Qo'llab-quvvatlash

-Ishonch va qo'rquv

-E'tirof va qadr-qimmat

-G'amxo'rlik va hurmat

-Mazmunli muloqot

-Maslahat olish

Emotsional munosabatlar ta’lim samaradorligini ta'minlash uchun muhim vositadir.

Emotsional munosabatlarga ta'sir  qiluvchi  quyidagi  ytimoiy-psixologik  omillardan
ba’zilarini ko’rib o’tamiz:

Ta’lim oluvchilarning tashvish va stress darajalari: Ta’lim oluvchilar o'rganish jarayonida
tashvish va stress bilan yuzlashishi mumkin. Bu omillar o'quvchilarning yjtimoiy-psixologik
holatlariga ta'sir qiladi. Pedagogik jamoa Ta’lim oluvchilarning bu holatlarini tushunishi,
ularga yordam berishi lozim.

O'quvchilarning motivatsiyasi: O'quvchilarning motivatsiyasi emotsional munosabatlarga
ta’sir  qiladi.  Quzigtirish  va  manfaath  o'rgamish  muhitimi  yaratish, o'quvchilarning
qiyinchiliklarni qabul qila olishi va ularning magsadlarga erishishlariga yordam berish
pedagogik jamoaning vazifasi hisoblanadi.

O'quvchilarning 0'z-0'zin1 boshqgarish qobiliyatlar: Pedagogik jamoa o'quvchilarning o'z-
o'zini boshqarish qobiliyatlarini rivojlantirishi kerak. Bu omillar o'quvchilarning o'zlarini
tushunish, o'zlarin1 boshqarish va o'zlarini mustahkamlashlart uchun zarurdir.

O'quvchilarning ytimoily aloqgalari: Pedagogik jamoa o'quvchilarning do'stlar bilan,
o'qituvchilar bilan va boshga jamoalar bilan muntazam boglanishlarim ta'minlashi, ularning
ytimoiy alogalarini rivojlantirishga yordam beradi.

O'quvchilarning o'ziga 1shonishi va o'zini qadrlashlar

Birgalikda ishlash ta’lim oluvchilarning talim jarayoniga va rivojlanishiga yordam beradi.

Pedagogik jamoada hissty munosabatlarning o'rni va ahamiyati:

Mulogot: Jamoa a'zolari o'rtasidagi ochiq, samarali va empatik mulogot hissiy
munosabatlarni rivojlantirish imkonini beradi. Yaxshi muloqot hissiy tajribalarni almashish,
tushunish va qo'llab-quvvatlashn osonlashtiradi.

Ishonch va munosabatlarni o'rnatish: pedagogik jamoa ichidagi hissty munosabatlar
ishonch tuyg'usini shakllantirishga yordam beradi. O'qituvchilar va boshqga jamoa a'zolar1 bir-
birlari bilan 1shonchli munosabatlar o'rnatish orqali 1sh muhitida obly muhit yaratadilar.
Ishonch pedagogik jamoada hissty munosabatlarning asosini tashkil qiladi. Bunday ishonch
hiss1 ochiq muloqotni ragbatlantiradi va hamkorlikni oshiradi. Jamoa a'zolari o'rtasidagi o'zaro
ishonch hissity jihatdan qo'llab-quvvatlovchi muhitni  yaratishga yordam beradi. Ishonch
umumiy ma'lumotlarning maxfiyligi, va'da qilingan hamkorlik va bir-birlari bilan 1shonchlilik
uchun muhimdir.
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Hamkorlik va almashish: Pedagogik jamoadagi hissty munosabatlar hamkorlhik va
almashishni rag'batlantiradi. Guruh a’zolar1 o'z bilimlari, tajribalart va resurslarini birlashtirib,
o‘quvchilarga yaxshiroq ta’lim beradilar. Jamoa a'zolart o'rtasidagi kuchli hissiy aloqgalar
g'oyalar va mnovatsion amaliyotlar almashimnuviga yordam beradi. Jamoa a'zolar1 umumiy
magqsadlarga erishish uchun birgalikda harakat qilganda bir-birlarint qo'llab-quvvatlaydilar.
Birgalikda ishlash va muvaftfaqiyatlarga erishish hissiy rishtalarni mustahkamlashi mumkin.

Qo'llab-quvvatlash va empatiya: Pedagogik jamoada ytimoiy qo'llab-quvvatlash hissiy
munosabatlarni mustahkamlashga yordam beradi. Jamoa a'zolar1 qiyin vaziyatlarda bir-
birlarini qo'llab-quvvatlaydilar, ularning hissty muammolarini tinglaydilar va stressni birgalikda
yengishga harakat qgiladilar. Empatiya - bu jamoa a'zolarining bir-birlarining hissiy tajribalarinm
tushunish va baham ko'rish qobiliyati. Empatik muhitda jamoa a'zolart bir-birlarini yaxshiroq
tushunadilar, hissty ehtiyojlarga sezgirlik ko'rsatadilar va qo'llab-quvvatlovchi munosabatni
namoyish etadilar. Empatiya o'quvchilarning hissiy farovonligini yaxshilaydi va ularning shaxsiy
ehtiyojlariga yaxshiroq javob berishga imkon beradi.

Etakchilik: Jamoa rahbarining etakchilik uslubi va ko'nikmalari hissty munosabatlarga
ta'sir qilisht mumkin. Qo'llab-quvvatlovchi, ragbatlantiruvchi va sezgir rahbar jamoa
a'zolarining hissiy ehtiyojlart haqida qayg'uradi va qo'llab-quvvatlaydi. Rahbar ochiq mulogot
va 1shonchni yaratish orqali hissiy alogalarni rivojlantirishga hissa qo'shishi mumkin.

Muammoni hal qgilish va qaror gabul qilish: Pedagogik jamoadagi hissty munosabatlar
muammolarni hal qilish va qaror gabul qilish jarayonlarimi osonlashtiradi. Jamoa a'zolari bir-
biriga nisbatan tushunish va hurmat bilan munosabatda bo'lish orgali umumiy maqsadlarga
erishish uchun hamkorlik qiladilar. Hissty aloqalar qiyin vaziyatlarda yordam beradi va
yechimga yo'naltirilgan yondashuvni rag'batlantiradi.

Mojarolarni  boshqgarish: Mojarolar mugqarrar bo'lgan holatlarda, nizolarni samaral
boshqgarish ko'nikmalari hisstiy munosabatlarni saglashda muhimdir. Jamoa a'zolari o'rtasidag
ziddiyatlarni konstruktiv tarzda hal qilish hissty keskinlikni kamaytirishga va hamkorlikni
saglashga yordam beradi.

Motivatsiya va 1shdan qomiqish: Pedagogik jamoadagi hissty munosabatlar jamoa
a’zolarining motivatsiyasini oshiradi va ishdan qoniqishni ta’minlaydi. Jamoa a'zolar1 bir-
birlarining muvaffaqiyatlarini nishonlaydilar, bir-birlarini qo'llab-quvvatlaydilar va yobiy fikr
bildiradilar. Bu 1sh muhitida 5obiy energiya yaratadi va jamoa a'zolarini yanada gayrath va
qoniqarh qiladi.

Natyjada, pedagogik jamoadagi hissty munosabatlar hamkorlikni oshiradi, i1shonchni
taminlaydi, qollab-quvvatlash va empatiyami  takhf qiladi, muammolarni hal qilish
ko'nikmalarini shakllantiradi, motivatsiyani oshiradi va 1shdan qoniqishnmi ta'minlaydi. Bu
ta’limda samarali ta’lim muhitini yaratishda muhim ahamiyatga ega. Pedagogik jamoa a'zolari
ortasida kuchli hissiy alogalar mavjud bo'lsa, o'quvchilarning talim va rivojlanishi yaxshi

go'llab-quvvatlanadi.
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