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Аннотация: Статья посвящена анализу социально-политического потенциала 

современной узбекистанской молодежи и их роли в модернизации общества. Авторы 
отмечают важность создания условий для развития и реализации потенциала молодых людей. 
Кроме того, отмечается важность создания рабочих мест для молодых кадров. Также в статье 
рассмотрены актуальные проблемы, с которыми сталкивается современная узбекистанская 
молодёжь при трудоустройстве и возможные пути их решения.   

Ключевые слова: молодёжь, потенциал, образование, человеческий капитал, 
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Abstract: The article is dedicated to the analysis of the social and political potential of modern 
Uzbek youth and their role in the modernization of society. The author emphasizes the importance of 
creating conditions for the development and realization of young people's potential. Additionally, the 
article highlights the importance of creating jobs for young professionals. The article also examines 
the current issues faced by modern Uzbek youth in employment and possible solutions to these 
problems. 
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Впервые комплексное видение молодежи предложил К.Мангейм. Он считал, что 

«Молодёжь – это один из скрытых ресурсов, которые имеются в каждом обществе и от 
мобилизации которых зависит его жизнеспособность». Особая функция молодёжи, согласно 
Мангейму, состоит в том, что она – оживляющий посредник, своего рода резерв, 
выступающий на передний план, когда такое оживление становится необходимым для 
приспособления к быстро меняющимся или качественно новым обстоятельствам [1; 45]. В 
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словаре русского языка С.И.Ожегова понятие «потенциал» представлено как «степень 
мощности в каком-нибудь отношении, совокупность каких-нибудь средств, возможностей» [2; 
126]. Термин «потенциал» в социологии означает целостное представление о находящихся в 
резерве скрытых возможностях того или иного объекта, которые способны реализоваться при 
благоприятно разворачивающихся условиях. В общественном измерении социальный 
потенциал – это, в первую очередь, характеристика возможностей использования обществом 
знаний, умений и навыков молодёжи. 

Социальный потенциал молодёжи представляет собой коренную характеристику 
совокупных качеств, резервов и возможностей (психофизических, образовательных, 
социально-экономических, общественно-политических и культурно-духовных) молодёжи как 
специфической социальной группы, формирующихся под воздействием внутренних 
(«факторы личности») и внешних («факторы среды» и «институциональные факторы») 
факторов, реализующихся под влиянием микро- (семья, друзья, учебный или трудовой 
коллектив) и макро- (общественные институты, социально-экономическая политика 
государства, СМИ) условий и имеющих стратегическое значение для социального 
воспроизводства и устойчивого развития страны. Социальный потенциал молодёжи может 
быть классифицирован по ряду оснований: по уровню индивидуализации (личностный, 
групповой), по соответствию задачам общественно-государственного развития 
(конструктивный, деструктивный), по уровню способностей молодёжи (высокий, средний, 
низкий). В рамках Стратегии развития нового Узбекистана на 2022-2026 годы одними из 
приоритетных задач определены построение гуманного государства путем возвышения чести 
и достоинства человека и дальнейшего развития свободного гражданского общества и 
проведение справедливой социальной политики, развитие человеческого капитала [3]. К тому 
же, Узбекистан до конца 2026 года планирует в два раза сократить бедность в стране в рамках 
реализации данной стратегии. В качестве основных условий достижения поставленных целей 
ставится задача обеспечения макроэкономической стабильности и устойчивого роста 
экономики высокими темпами. По оценке вице-премьера Джамшида Кучкарова, это создаст 
основу для вхождения в верхнюю группу стран со средним уровнем дохода к 2030 году [4]. 

Чтобы уменьшить уровень бедности, а также войти в число государств с уровнем 
доходов выше среднего к 2030 году, Узбекистан должен эффективно воспользоваться 
крупнейшей молодой рабочей силой в Европе и Центральной Азии. Согласно Агентству 
статистики при Президенте Республики Узбекистан на 1 января 2022 года в стране проживает 
19,6 млн. молодых людей в возрасте до 30 лет, что составляет 55,6% от общего числа 
постоянного населения [5]. Такое количество молодых людей и сохраняющаяся относительно 
высокая рождаемость представляют одновременно, и возможность и вызов для 
экономического развития страны. Однако есть ряд проблем, с которыми сталкиваются 
молодые люди при поиске подходящей работы и первом трудоустройстве. Прежде всего и 
работодатели, и молодёжь отмечают низкое качество образования, профподготовки и 
неразвитость школьной профориентации. С другой стороны, на рынке труда наблюдается 
солидный спрос на выпускников ВУЗов. Но на данный момент, доля молодёжи с высшим 
образованием остаётся одной из самых низких в регионе ЕЦА. Ведутся масштабные работы 
по реформированию системы образования. Этому свидетельствует объявление 2023 года в 
стране «Годом заботы о человеке и качественного образования». За последние годы 
увеличилось число ВУЗов, в том числе частных, достигнув отметки в 42 заведения [6]. В своём 
послании Олий Мажлису, Президент Узбекистана отметил, что «За последние годы 
количество вузов в стране увеличилось в 2,5 раза – до 198, охват высшим образованием вырос 
с 9 до 38 процентов». Государство активизировало сотрудничество с частным сектором по 
освоению грантов. Так частным вузам выделили от 10 до 30 мест для финансирования 
талантливой молодежи за счёт государства [7].Кроме того, глава государства поручил 
ректорам и должностным лицам помочь желающим работать студентам и обеспечить их 
трудоустройство [8]. 
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Разрыв между развитием профессиональных навыков молодежи и спросом в частном 
секторе привел к недостаточному развитию потенциала и разочарованию молодежи. 
Миграция с целью поиска лучших возможностей для трудоустройства становится 
естественной стратегией адаптации. Местные условия труда, главным образом, 
низкооплачиваемая и неофициальная занятость, подталкивают безработную молодежь к тому, 
чтобы считать международную миграцию практически единственным вариантом для работы 
и получения достойной заработной платы. Согласно данным Всемирного банка, около 5,5 
процентов людей в возрасте 16 лет и старше являются международными трудовыми 
мигрантами. Основная масса трудовых мигрантов представлена людьми в возрасте 25‐34 года, 
при этом, значительное большинство мигрантов (около 90 процентов) являются мужчинами. 
Самыми популярными направлениями внешней миграции остаются Россия, Казахстан и 
Турция [9]. Внутренняя миграция имеет гораздо меньший масштаб, поскольку заработные 
платы в столице менее привлекательны, чем миграция за границу, а стоимость жизни выше, 
чем в регионах. Необходимо обеспечение безопасной и более производительной трудовой 
миграции.  

Немаловажно отметить высокие ожидания молодых людей по заработной плате, 
относительно фактического заработка на первом месте работы. Это связано не с 
необоснованно завышенными ожиданиями среди молодежи, а скорее с низкой заработной 
платой молодых работников. Заработная плата особенно низка и число доступных 
официальных рабочих мест ограничено для молодежи в сельской местности и в маленьких 
городах. В связи с этим, сельская молодежь либо мигрирует, либо берется за разовую 
неквалифицированную работу, что лишает их возможности профессионального роста и 
непрерывного обучения. Жизненно необходимо создание достаточного количества рабочих 
мест для рабочей силы в стране. Темпы создания новых рабочих мест в экономике составляли 
в среднем около 280 000 в год в период с 2004 по 2016 годы и упали примерно до 243 000 в 
период с 2017 по 2019 годы, что позволяет обеспечивать работой намного меньше, чем 
полмиллиона новых участников рынка труда в год. Большинство таких рабочих мест являются 
неофициальными и представлены в секторах с более низким уровнем производительности, 
таких как сельское хозяйство, строительство и производство. Господство на рынке нескольких 
крупных государственных предприятий могло ограничивать создание рабочих мест. 
Перспективы создания в будущем качественных рабочих мест связаны с развитием частных 
малых и средних предприятий, повышением рыночной конкуренции, дальнейшим развитием 
и расширением сектора профессиональных услуг и высокотехнологичного производства, а 
также прямых иностранных инвестиций. 

Суммируя вышеизложенные специфические свойства молодёжи как особенной 
социально-демографической когорты, следует понимать, что молодые граждане – это не 
только будущее узбекистанского общества, но и в не меньшей степени его настоящее, 
поскольку более половины населения страны составляют именно молодые люди. Резюмируя 
вышесказанное, можно сделать закономерный вывод: создание благоприятных условий для 
реализации потенциала современной узбекской молодёжи, вкупе с повышением социальной 
мобильности, совершенствованием системы подготовки молодых кадров, расширением 
возможностей получения трудового опыта и укрепления связей между учебными заведениями 
и работодателями, обновлением учебных программ и методов обучения при более активном 
участии работодателей, способствованием организованной трудовой миграции, созданием 
стимулов для компаний по удержанию молодых работников и повышению их квалификации, 
а также финансовая поддержка для открытия и расширения бизнеса на льготных условиях 
могут способствовать экономическому развитию Узбекистана в среднесрочной и 
долгосрочной перспективе. 
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